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УТОЧНЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о противодействии коррупции в АО «НПО «Импульс» (далее – Общество)
1. Общие положения.
1.1. Положение о противодействии коррупции (далее – Положение) разработано во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, Общества и его работников, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции – деятельность Общества, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника Общества влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Общества и правами и законными интересами Общества, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Общества.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

- законность;

- публичность и открытость деятельности органов управления Общества;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование у сотрудников Общества  нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в Обществе  на предмет соответствия действующему законодательству;

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам Общества законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе Методических рекомендаций, подготовленных ТПП РФ, общероссийскими общественными организациями «Российский союз промышленников и предпринимателей», «Деловая Россия», «ОПОРА России».

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления Общества с юридическими лицами, гражданами и институтами гражданского общества в части противодействия коррупции;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников общества к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в Обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов управления Общества;

3.4. создание механизмов контроля деятельности органов управления Общества;

3.5. обеспечение доступа работников Общества к информации о деятельности органов управления;

3.6. конкретизация полномочий работников Общества, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.7. сотрудничество в области Противодействия коррупции с государственными органами, партнерами и клиентами Общества.
3.8. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
3.9. прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Общества. иными лицами

3.10. Общество при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 ФЗ № 273-ФЗ, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязано в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                                                4. Коррупционные действия
4.1. В соответствии с законодательством РФ, нормативными актами в сфере противодействия коррупции Общество считает коррупционными действиями действия, совершенные: 
· в отношении Общества либо от имени или в интересах Общества в отношении государственных и муниципальных органов и их служащих, а также иных юридических лиц и их работников, органов управления и представителей указанных юридических лиц; прямо или косвенно;
· лично или через посредничество третьих лиц; 
· в любой форме, в том числе в форме получения/предоставления денежных средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 
Коррупционными действиями, совершенными в целях, в форме или в порядке, указанных в пункте 4.1. настоящего документа, являются: 
· дача взятки и посредничество в даче взятки, то есть предоставление или обещание предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядка и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Общества;
· получение взятки и посредничество в получении взятки, т.е. получение или согласие получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом, т.е. на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядков и процедур, установленных законодательством РФ и/или внутренних нормативных документов Общества; 
· коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в Обществе, в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в интересах дающего в связи занимаемым этим лицом служебным положением;
· использование Органами управления Общества, Органами внутреннего контроля, работниками Общества для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных со служебным положением и/или должностными полномочиями, для получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных законодательством РФ и/или внутренними нормативными документами Общества,

· иное незаконное использование своего должностного положения вопреки законным интересам Общества и/или общества, и/или государства в целях получения финансовой или иной выгоды/преимуществ. 
Работникам Общества, органам управления Общества, органам системы внутреннего контроля запрещается совершать коррупционные действия, указанные в разделе 4 настоящего Положения, в том числе запрещается прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих 5 формальностей в любой форме, в том числе в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы государственной власти местного самоуправления, государственных и муниципальных служащих, частных компаний и их представителей.
С учетом изложенного работники Общества обязаны:
· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Общества;
· не допускать ситуации, при которой личная заинтересованность работника Общества влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Общества и правами и законными интересами Общества, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Общества.

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Общества;
· незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство Общества о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство Общества о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

· сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Общество прилагает разумные и достаточные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые вовлечены в коррупционную деятельность или в отношении которых у Общества есть достаточные основания полагать, что они вовлечены в коррупционную деятельность. Для этого Общество проводит оценку непринятия коррупции контрагентами Общества, в том числе проверку наличия у них собственных эффективных антикоррупционных процедур, политик и/или их готовность соблюдать требования настоящего Положения, включать в договоры антикоррупционные оговорки, а также оказывать всяческое содействие Обществу в целях предотвращения коррупции. Проверка контрагентов, а также иных лиц, имеющих отношение к заключаемым Обществом договорам, производится Обществом в соответствии с процедурами, установленными действующим законодательством.
5. Подарки и представительские расходы
5.1. Подарки и представительские расходы, которые работники Общества от имени Общества могут предоставлять другим лицам и организациям либо которые работники Общества, в связи с их работой в Обществе, могут получать от других лиц и организаций, должны соответствовать следующим критериям: 
– быть напрямую связанными с законными целями деятельности Общества, с презентацией или завершением бизнес-проектов, проведением конференций, успешным исполнением контрактов либо с общепринятыми праздниками; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение, услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения по сделке, выдаче разрешения, лицензии и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной противоправной целью; 

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

– не противоречить принципам и требованиям настоящего Положения и нормам применимого законодательства;

 – не создавать репутационного риска для Общества и его работников в случае раскрытия информации о подарках и представительских расходах. 

5.2. Не допускаются подарки от имени Общества, его работников и представителей третьим лицам в виде денежных средств в наличной или безналичной форме в любой валюте. 

5.3. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой Общества, представляемые на выставках, открытых презентациях, форумах и иных представительских и маркетинговых мероприятиях, в которых официально участвует Общество, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов
5.4. Сотрудники Общества при проведении проверок обязаны воздерживаться от любого незаконного и неэтичного поведения при взаимодействии с государственными служащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия. Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации запрещает дарение государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей подарков, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

Еще более жесткий запрет действует в отношении гражданских служащих. В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим запрещено в связи с исполнением должностных обязанностей получать вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иные вознаграждения). Такие подарки гражданские служащие не могут принимать даже для последующей их передачи в собственность государственного органа. Исключение сделано лишь для подарков, получаемых гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. 

Таким образом, гражданскому служащему, осуществляющему в отношении организации контрольно-надзорные функции, по сути, запрещено получать любые подарки от организации и ее представителей.

В связи с этим, сотрудники Общества обязаны воздерживаться от предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков любой стоимости.

Также сотрудники Общества обязаны воздерживаться от любых предложений, принятие которых может поставить государственного служащего в ситуацию конфликта интересов, в том числе:

предложений о приеме на работу в Общество (а также в аффилированные организации) государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме на работу после увольнения с государственной службы;

предложений о приобретении государственным служащим, осуществляющим контрольно-надзорные мероприятия, или членами его семьи акций или иных ценных бумаг Общества (или аффилированных организаций);

предложений о передаче в пользование государственному служащему, осуществляющему контрольно-надзорные мероприятия, или членам его семьи любой собственности, принадлежащей Обществу (или аффилированной организации);

предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех или иных работ, с организациями, в которых работают члены семьи государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, и т.д.

6. Организационные основы противодействия коррупции
6.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет руководитель Общества. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений (далее  - ответственное лицо), назначается приказом руководителя Общества.
6.2. Ответственное лицо:
- разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- принимает сообщения работников Общества о фактах коррупционных проявлений;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и обеспечивает  соблюдение работниками  Общества настоящего Положения;

- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётные  документы  о реализации   антикоррупционной  политики в Обществе руководителю Общества;

- взаимодействует  с правоохранительными  органами в сфере противодействия коррупции – при этом в целях эффективного противодействия коррупции Общество/ответственное лицо в случаях выявления фактов коррупции сообщает компетентным органам о предполагаемом факте коррупции, взаимодействует с компетентными органами, осуществляющими расследование факта коррупции, предоставляет компетентным органам известные Обществу сведения, документы, необходимые для расследования факта коррупции.
7. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

7.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
